 

 

 

A S S E M B L E I A M U N I C I P A L D O S A B U G A L
ACTA Nº 6/08
SESSÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2008
 

PONTO 3 – DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DAS GOP’S DO MUNICÍPIO PARA 2009-2012, ORÇAMENTO DO
MUNICÍPIO PARA 2009 E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2009
 

Quanto ao Mapa de Pessoal, disse que de conformidade com as novas regras e em termos absolutos tinha deixado de ter validade o Quadro de Pessoal Publicado em Diário da República, sendo que a partir de agora, todos os anos, a acompanhar o Plano e Orçamento seria apresentado o Mapa de Pessoal, onde constaria o pessoal novo a contratar. Previa-se então para 2009, além do pessoal ao serviço em 2008, a contratação de 2 fiscais, porque era necessário começar a intervir com a Fiscalização a outros níveis, nomeadamente a nível ambiental e da caça, se o projecto com as Associações fosse avante; 3 funcionários para a limpeza urbana, eventualmente a termo certo, porque se a Rede em Baixa transitar para as Águas do Zêzere e Côa ou para o Sistema Multimunicipal a criar, os funcionários que neste momento prestavam serviço nas águas e saneamento poderiam não querer integrar a nova Empresa pelo que teriam de ficar na Câmara, podendo esses passar para o sistema da limpeza e, ainda contratar a grande maioria do pessoal a prestar serviço, em regime de contrato a termo certo, para dotar, os Sectores da Cultura, Desporto e Educação, Acção Social, Floresta e Caça e Pesca, que era essencialmente nestas áreas que havia contratados, de pessoal efectivo para poder, com mais equidade, acorrer às novas competências do Município que seriam, acreditava, as que no futuro, teriam mais crescimento. Que em linhas gerais e no essencial era o que tinha a apresentar, estando disponível para esclarecer quaisquer dúvidas.----
 

 

Não havendo mais intervenções pôs à votação o documento relativo às “Grandes Opções do Plano
para 2009-2012”, que foi aprovado, por maioria, com 11 abstenções. De seguida pôs à votação o
documento relativo ao “ Orçamento para o ano 2009” que foi aprovado, por maioria, com 11
abstenções. Finalmente pôs a votação documento relativo ao “ Mapa de Pessoal para o ano de 2009,
que foi aprovado, por unanimidade.------------------------------------------------------------------------------
 

 

 

 

